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Par Yves RAMBAUD, Président de CFBL

En 2018, CFBL a réalisé de trés bonnes
performances malgré des conditions
climatiques difficiles qui ont perturbé le
déroulement des chantiers.

Malheureusement, l'année s'est trés mal
terminée puisqu'un incendie sest déclaré
dans la nuit du 23 au 24 décembre et qu'il a
entierement détruit I'atelier de maintenance
de MECAFOR (filiale a 100 % de CFBL) a
USSEL ainsi que plusieurs engins de travaux
forestiers. Tout laisse a penser qu'il s'agit d’'un
acte volontaire de malveillance. Ce probable
attentat constitue une violence inacceptable
qui porte atteinte a l'outil de travail et cause
plusieurs millions deuros de dégats. CFBL a
porté plainte et une enquéte est en cours.

Toute la filiere bois ainsi que le monde
politique et les autorités administratives
nous ont fait part de leur indignation et
assuré de leur total soutien.

Il n'en reste pas moins que c'est aux
équipes de CFBL et de MECAFOR de
relever ce nouveau challenge : réaliser les
chantiers prévus avec des moyens réduits
tout en prenant les mesures nécessaires
pour reconstituer l'outil de travail.

Tous préts a relever les challenges de 2019

Ces projets de reconstruction s'ajoutenta ceux
déjaprogrammés pour2019:développement
des reboisements, R&D pour améliorer la
sylviculture, meilleure valorisation des bois de
nos adhérents, numérisation de nos activités,
nouveaux batiments, amélioration de Ila
communication avec les adhérents et avec la
société qui nous entoure...

Lannée 2019 s'annonce donc bien
chargée. Heureusement nous pouvons
compter sur un personnel de haute valeur,
tres soudé, de plus en plus compétent
et animé par une équipe de direction
remarquable et déterminée.

Je suis persuadé que nous transformerons
le malheur que nous venons de vivre en
opportunité et que nous allons réaliser
une trés belle année 2019, portée par des
marchés dynamiques.

C'est pourquoi je n'hésite pas a souhaiter
une bonne année 2019
a tout le personnel de
CFBL et de ses filiales, a
tous nos sous-traitants et
clients et bien s(r, a tous
nos adhérents.




En2018,

le chiffre
f'affaires du
“groupe (CFBL
etfiliales) a
progressé
de 5%.

Rapport d'activité 2018
Les faits marquants de l'exercice

Par Lionel SAY, Directeur général

L'évolution de CFBL en 2018 s’est poursuivie
positivement: 622 adhérents nouveaux ont
rejoint la coopérative. Vous étes désormais
14 108 propriétaires forestiers regroupés
au sein de CFBL.

L'activité sylviculture gestion forestiére est
quasi stable. Ce sont désormais 69 639 ha
de foréts qui sont gérés sous document de
gestion durable avec une programmation
long terme des travaux d‘amélioration
sylvicole et des coupes (PSG et RTG). En
sylviculture, nous dépassons le million de
plants (1 182 000 plants) pour 927 ha reboisés.

L'Eco-reboisement® continue a se développer.
Afin de mettre en place les méthodes de
sylviculture innovantes,  respectueuses
de l'environnement et des travailleurs en
forét, CFBL a renforcé son équipe d'ouvriers
sylvicoles d'USSEL et sest équipée d'un
second ensemble de micro mécanisation pour
la sylviculture de précision. Cet ensemble
travaille sur les agences d'USSEL et Sud-
Ouest. Léquipe de sylviculture est stabilisée
a AUBUSSON, une autre est en constitution a
AUTUN et nous avons des projets sur chacun
de nos autres sites.

Les travaux de recherche et développement
ont été tres actifs dans les domaines de la
préparation du sol en Eco-reboisement® pour
les plantations, les moyens alternatifs de lutte
contre I'hylobe, la prise de mesure par les
récolteuses, I'utilisation des drones pour la
gestion forestiere.

L'activité vente de bois s'est consolidée avec
680 000 m* commercialisés sur le groupe.
Les prix du bois ont été excellents dans le
chéne, stables en gros bois résineux et en
Iégére progression en résineux bois moyen. La
trituration est a la peine.

Deux événements trés positifs de l'exercice
qui débute furent en octobre 2018 la livraison
des bureaux et de la base de sylviculture
de THIERS (63) pour le Nord, I'Est du Puy de
Dbéme, la Loire et, en janvier 2019, l'installation
de l'agence Xaintrie, Cantal, Nord Lot dans
de nouveaux bureaux a ARGENTAT (19). Ces
bureaux permettront d’accueillir les adhérents
et offrent de meilleures conditions de travail
au personnel. lls seront inaugurés au cours de
I'exercice.

Lincendie criminel dont MECAFOR a été
victime le 24 décembre 2018, fait partie de nos
grandes tristesses. Un article y est consacré
dans ce numéro.

Toutes ces réalisations n‘auraient pas
été possibles sans la mobilisation des
161 collaborateurs du groupe que je remercie
vivement ! Le niveau de recrutement et de
qualification des salariés ne cesse d'augmenter.
Nous développons I|'apprentissage afin
d’attirer a nous les futurs talents.

Ce niveau d'activité en sylviculture et en vente
de bois a fait progresser le chiffre d'affaires de
5,5% a 43 888591 €. Du fait de l'internalisation
des travaux de sylviculture, le taux de marge
progresse de 18,7 % a 20,24 %. L'augmentation
des salaires contrebalance 70 % du gain de
valeur ajoutée. Lexcedent brut d'exploitation
progresse de 231 K€. Le résultat d’exploitation
baisse de 185 K€ du fait notamment de
dépréciation de stock. Le résultat exceptionnel
est réduit de 65 K€. Le résultat net de CFBL est
de 346 K€ en baisse de 39 % par rapport a
I'exercice précédent.

La croissance de CFBL s'établit sur des
bases saines qui vont nous permettre
de surmonter I'épreuve de l'incendie de
MECAFOR.

2017|2018

Nombre d’adhérents 13 486 14108
155 161
46121 48319
097 111
9558 10401
3825 3120



Rapport 6Ua|ité, Sécurité ",
& Environnement 2018

Par Thomas CHASSON, Responsable qualité
‘

La santé et la sécurité
Préserver la santé et garantir la sécurité

O 3 4 Taux de fréquence = (nombre d’accidents avec
1 0 0 /O J arrét / heures travaillées) x 1 000 000
du personnel CFBL sensibilisé 2
4

Taux de gravité = (nombre de jours indemnisés

al té et la sécurité d .
a1a >ante €t 1a securite pardes MSA / heures travaillées) x 1 000

formation durant I'année.

6 90%

accidents
avec arrét pour du personnel
sauveteur

4 1 37 secourist.e La qua“té
Shantice SRR Accroitre la valeur
pour I'adhérent
'environnement B e S
Gérer durablement e e e

Ies fo réts Les audits et les résultats du Plan Qualité Sécurité
Des formations... Environnement montrent l'efficacité de notre systeme.

Avifaune

o «  Arbres habitats
9_1 %o - Milieux 9020 des 9390 des
de b?ls’vendus «  Chiropteéres propriétaires propriétaires
certifiés PEFC «  Sylviculture sont satisfaits feront de
ou FsSC des services nouveau appel
... et des relations CFBL* a CFBL*

Parcs naturels

régionaux
« Natura 2000 .
oo Moins de8
86 740 « Associations réclamations
hectares sous
Certiﬁcation 00 0 0000000000000 00000000 OOCOEOPNOEOEOEOSOEOEOEOSOOSOS OOV p°ur1000 e0e0000000O0OCS

PEFC ou FSC

. Résultats de l'enquéte
Chantlers annuelle avec 25% de taux

de retour.
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En 2018,

le chiffre
(affaires

de l'activité
services et
ingénierie
forestiére

a progresseé
de 6 % par
rapport a 20117.

Page 4

Gestion sylviculture
2018 : consolidation des activités

par Michel MOULIN, Directeur technique

Aprés un exercice 2017 en forte croissance,
2018 a vu une confirmation des niveaux
d’activité en services et en travaux de
sylviculture.

C'est un peu plus de 4,5 M€ de chiffre
d'affaires qui ont été générés sur l'exercice,
dansuncontexte climatiqueetréglementaire
toujours aussi instable.

Services forestiers : plus de documents de
gestion durable et de marquage forestier

L'activité services et ingénierie forestiere
a progressé en chiffre d’affaires de 6 % par
rapporta 2017.

SURFACE DE DOCUMENTS DE GESTION
REALISATIONS 2018
6000
5 500
5 000
4 500
4000
1 500
3000
2 500
2000
1500
1000

uaonr 2018

La rédaction des documents de gestion
forestiere a fait un bond de plus de 27 % en
surface par rapport a 2017 : Plans Simples
de Gestion (PSG) : 5 097 ha (68 documents),
Réglements Type de Gestion (RTG) : 2 343 ha
pour 199 nouveaux engagements de gestion
durable.

Les marquages forestiers, préalables
indispensables aux différentes opérations
d’améliorations forestieres des peuplements,
ont parcouru 3 561 hectares et progressent
également fortement. Le segment Expertise-
Evaluation a été tres actif avec 2 609 ha de
parcelles forestiéres auditées dans le cadre
d'opérations patrimoniales. Les propriétés
sous PASS GESTION ont concerné 9 670 ha
(136 propriétés) au cours de l'exercice soit
une progression de 5 % en nombre.

Sylviculture : faire face a des conditions
météorologiques contrastées

Lhiver 2017/18 a été tres pluvieux. Ces
conditions humides ont perduré jusqu’au
mois de juin. Lété et I'automne 2018 ont
été particulierement chauds et secs jusqu’a
fin octobre, induisant des conditions de
végétation particulierement séveres.

Fort heureusement, les taux de reprise pour
les plantations ont été maintenus a un bon
niveau, grace a l'adaptabilité des méthodes
employées par votre coopérative.



Taux de reprise des plantations CFBL
de 2014 a 2018
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Le taux général dereprise des plantations
2017/18 constaté au 01/10/2018 s'établit
a 86,7 % dunombre de plants, confirmant
ainsi les choix techniques déployés sur
les chantiers. 36 % des chantiers, soit
336 ha ont fait appel a la technique de
I'Eco-reboisement®.

Avec 927 ha plantés, 38 essences différentes
et 1182000 plants mis en terre, les adhérents
de CFBL s'inscrivent irrémédiablement dans
une stratégie de gestion durable de leurs
actifs.

Les travaux de sylviculture et d'amélioration,
en surface, croissent d'année en année. Si
avec 1 845 ha, les travaux manuels sont
encore majoritaires, les travaux mécanisés
avec 1 726 ha en 2018 (en progression de
14 % par rapporta 2017) sont de plus en plus
importants et témoignent de la politique
volontariste de CFBL de développer des
moyens limitant la pénibilité du travail en
forét et de satisfaire la demande croissante
de ses sociétaires.

Perspectives 2019 : savoir répondre aux
difficultes conjoncturelles

2018 aura été un exercice de consolidation.

86.7% de taux de reprise des

plantations : une confirmation
de nos choix technigues et en
particulier, de I'Eco-rehoisement®.

2019 doit faire face, en sylviculture, a des
contraintes  techniques, conjoncturelles
et reglementaires de plus en plus fortes :
pénurie nationale de plants de Douglas, de
Méléze d’Europe et de Chéne Rouge, absence
de techniques efficientes dans la lutte contre
les dégats d'hylobe, principal ravageur des
plantations (voir dossier p.12-13), suivi et
reconstitution des pessiéres affectées par
I'lps Typographus*, désaffection pour les
métiers opérationnels de la sylviculture et
de la plantation.

Votre coopérative ceuvre au jour le jour
pour développer des techniques et des
solutions pour répondre a ses différents
enjeux et défendre vos intéréts technico-
économiques.

Avec 1845 ha,
les travaux
manuels

sont encore
majoritaires
mais les
travaux
meécanisés,
So0it 1726 ha
en 2018,
sonten
progression
de 14 % par
rapport a 2011.

* Coléoptere ligniforme
ravageur des foréts d'épicéas
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Commercialisation

Rapport d’activité
et perspectives

par Alain PREVOSTO, Directeur commercial

Le bilan de I'année 2018

Surl’année comptable écoulée du 1¢" octobre
2017 au 30 septembre 2018, CFBL et sa
filiale B.BAL ont commercialisé 680 516 m?
(- 0,66 %) dont 49 198 m3en ventes groupées
(+ 42 %) et 6 197 tonnes en granulés
(- 12 %) pour un chiffre d’affaires consolidé
de 41 295 283 € (+5 %).

o Mekze
B Plnrad_'lata 588 N
Sapin 307 Autres ésireux
Grandis 4973 / 1103
Fin 7679 [Douglas
2 505

Epicea
143 703

Page 6

Bois d'industrie

. 24%
Bois de chauffage 52 % feuillus
3% \ 48 % résineux

. /

Bois energie
Bois d'ceuvre (granuléet
65% _plaquettes et
11 % feuillus perches)
B9 % résineux 6%
A
;gc]g Autres fevillus
11178
.
Peuplier Chéne

29877 WUES |

Hétre
22572

Chataignier
40971

Répartition des bois commercialisés par type de produit

Répartition des bois commercialisés par essence feuillue

(bois d'oeuvre, trituration)
202 267 m?® de vendus par CFBL / B.BAL en 2018, ventes groupées
comprises.

Répartition des bois commercialisés par essence résineuse
(bois d'oeuvre, trituration)

448 432 m?3 de vendus par CFBL / B.BAL en 2018, ventes groupées
comprises.

Répartition des bois vendus par destination



Les perspectives pour 2019 :
un exercice sous le signe du contraste

1. Marché du bois d’industrie

Le marché de la pate a papier se porte bien.
Nous avons une demande soutenue.

Seule ombre au tableau : le surplus d'épicéas
dd aux scolytes, avec en interrogation,
I'évolution des attaques de scolytes au
printemps 2019.

Le feuillu sera épargné.

2. Marché du bois énergie

La plaquette forestiere a eu un début de
saison pluto6t difficile dG a un automne doux.
Le marché du bois de chauffage est
beaucoup plus actif a cause des faibles
stocks de matiéres premiéres disponibles.

3. Marché du bois d’ceuvre résineux

Emballage
La demande reste forte. Les perspectives
restent bonnes.

Charpente résineuse
L'Epicéa est dans un contexte économique

défavorable : baisse d'activité dans la filiere
construction. Loffre de matiere augmente
(scolytes) et le marché nord américain est
moins demandeur.

Le Douglas bénéficie d'une demande
soutenue. Les prix évoluent favorablement
dans toutes les catégories.

4. Marché du bois d’ccuvre feuillu

Aprés plusieurs années de hausses de prix
nous constatons depuis la fin d'année une
temporisation.

Le Peuplier bénéficie d’'une demande en
hausse.

Pas d'évolution notoire sur les autres
essences,onreste surlatendance 2017/2018.

Dans un marché perturbé ou se conjugue
une économie en léger repli et des volumes
additionnels d’Epicéa, nous allons devoir
plus que jamais étre réactifs et efficaces.
Mais c’est dans ces périodes la que CFBL
progresse et nous restons confiants.

Page 7



Une nouvelle assurance
pour votre forét

par Catherin de RIVOIRE, Directeur gestion privée

CFBL a développé avec XLB, assureur historique de la forét francaise,
une nouvelle offre d'assurance tempéte-incendie pour ses adhérents.
Son atout : la simplicité de souscription !

Pourquoi ?

. Etre assuré en cas de tempéte ou d'incendie
«  Optimiser les dépenses avec le DEFI Assurance

Comment?

Aide a la reconstitution

Assurance de l'ensemble des parcelles a un tarif feuillus ou
résineux unique

Valeur de sauvetage des bois acquise a l'assuré

Reglement par prélévement automatique

Complément possible pour les parcelles a plus fort risque ou
valeur

Seuil d'intervention non lié a la taille de la parcelle : 0,5 ha de
surface sinistrée minimum et 35 % de dégats

Prime Police Valeur
annuelle* annuelle assurée

* Pour Charentes et
Dordogne x 1,2

Franchise
305 €/ sinistre

N’attendez pas le prochain
:\é‘inistre pour vous assurer !
Wotre forét le mérite et les

conditions sont favorables.

Création
de mares
forestieres

En collaboration avec l'abbaye de Randol
(63) et le SMVVA (Syndicat Mixte des Vallées
de la Veyre et de I'Auzon), nous avons pu
intégrer dans un projet de reboisement en
peupliers la création de mares forestieres.
Lors des travaux de préparation du sol avant
laplantation,l'enginsurplaceaconfectionné
de petits trous. Leur profondeur maximale
d'1,5m avec des paliers sur les pourtours
permet aux animaux d'y accéder et a une
végétation diversifiée de s'y installer. Cette
opération, trés facile a mettre en ceuvre et
peu onéreuse des lors qu'elle est intégrée
dans le projet de reboisement, permet de
concilier facilement la forét de production
et la forét de protection.

Pour plus de détail n'hésitez pas a vous
rendre surces pagesinternet:https://search.
lilo.org/results.php?q=MaresForestieres

pralonden : 1m

prfirdour : (m



Les chauves-souris : de bonnes
indicatrices de la qualité de nos foréts

par Gaél LAZZAROTTO, Responsable programme Biodiv'Bois +

Dans le cadre du programme Biodiv'Bois +
dont l'objectif est de parfaire les actions
de la coopérative sur le maintien et/ou le
développement de la biodiversité en forét,
les équipes techniques de CFBL ont été
sensibilisées sur un indicateur majeur : les
chiropteres.

Les chauves-souris - soit 34 especes en
France, essentiellement forestieres - sont des
mammiféres insectivores nocturnes repérant
leurs proies grace a un sonar tres performant.

Ce sont dexcellents indicateurs de la
biodiversité de leurs milieux de chasse. Grace
a des détecteurs d'ultrasons, les spécialistes
de la bioacoustique savent reconnaitre les
especes et comptabiliser leur activité de
chasse, permettant une évaluation de la
qualité écologique des différents habitats.

Le Groupe Mammalogique et Herpétologique
du Limousin (GMHL) méne depuis 2011 un
programme d'études sur les chiropteres
forestiers. Sur 1 072 stations d'inventaires
totalisant 1 126 heures d'écoute, plus de
103 000 données ont été recueillies sur 25
especes dans les différentes zones forestieres
de la région Limousin.

Les résultats montrent que la biodiversité
des foréts est tres fortement dépendante de
la richesse en strates végétales (herbacée,
arbustive, arborées) et en essences.La maturité
est également un élément clé.

Ainsi, pour résumer, ce sont les futaies
irrégulieres mélangées avec maintien de

semenciers agés qui donnent les meilleurs
résultats.

Ces travaux permettent de déduire des
aménagements simples lors de travaux
forestiers : le maintien de nombreux feuillus
« accompagnateurs » lors des éclaircies
résineuses, de quelques vieux feuillus en
bordure et de bois mort sur pied et au sol
peuvent donner aux plantations arborées un
meilleur indice d'activité de chasse.

Le GMHL a édité une plaquette qui permet de
visualiser les principaux résultats. Celle-ci est
disponible sur son site.

De méme, 'étude 2011-2012 est disponible
sur demande ou sur www.gmhl.asso.fr

Les résultats
montrent que
1a hiodiversite
des foréts est
dépendante
de larichesse
en strates
végétales et
en essences.

Indices d'activité de chasse des chiroptéres spécialistes forestiers
dans les différentes structures de futaies (Source : GMHL).

F.lrr.
Feuillus

F. Irr. mixte ~ TSF Feuillus F. Rég.

Feuillus

F.Rég. mixte

F.lrr.
Résineux

F. Rég.
Résineux
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il CFBL, une nouvelle
agence a Argentat

par Patrick REYNES, Responsable d'agence

Depuis le 1°" janvier dernier, CFBL a ouvert
un nouveau bureau a ARGENTAT (Correze),
au 5 rue de la Gare, avec pour ambition
d'élargir son action et son territoire vers la
Xaintrie, le Cantal, le Lot, et de se rapprocher
ainsi des adhérents présents sur cette zone.

Les techniciens CFBL rattachés a cette
nouvelle agence "ARGENTAT - Vallée de la
Dordogne" sont :

- Manon LETINAUD en gestion-sylviculture
sur I'ensemble de l'agence a partir du
15 février 2019

- Henri CHABE en valorisation dans la
zone comprise entre DARNETS, TULLE et
ARGENTAT

- Meven BARON-GOUEZO en valorisation
dans la zone comprise entre ARGENTAT,
AURILLAC et MAURIAC

- et Patrick REYNES , responsable d'agence

N'hésitez pas a les contacter ou aller leur
rendre visite : une permanence sera assurée
tous les mercredis.

Tél:06 11 08 26 45
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MECAFOR : une priorite,
le redémarrage

par Eric PAILLOT, Gérant MECAFOR

Danslanuitdu 23 au24 décembre 2018, I'atelier de maintenance
de MECAFOR a USSEL (19) dédié a I'entretien de nos engins
forestiers faisait l'objet d’un incendie criminel conduisant a
la destruction de 800 m? de batiment en bois, 2 récolteuses,
2 camions porte-engins et 1 manuscopique.

Nous tenons ici a remercier chaleureusement les pompiers des
centres de secours d'USSEL, de SAINT ANGEL et de MEYMAC qui
sont vaillamment intervenus en préservant la partie administrative
de nos locaux, élément essentiel a la continuation de notre activité.
Apres |'état de choc et d'incompréhension de nos équipes puis les
messages de soutien et de condamnation de I'ensemble de la filiére
bois, des forestiers, des environnementalistes et des élus, nous
sommes dorénavant sur le pont pour redémarrer notre entreprise.

Grace a CFBL, nous nous sommes aussitot installés provisoirement
dans un local situé sur le site de la Coopérative a USSEL, nous
permettant de retrouver des bureaux et de reconstituer un stock
de fourniture dans le hangar. Concernant le matériel détruit, un
remplacement par location est d'ores et déja en place grace a nos
fournisseurs habituels et notamment la location, par I'école forestiére
de MEYMAC, d'une récolteuse durant les vacances scolaires.

Il nous faut maintenant reconstruire. Pour cela, la garantie financiére
apportée par CFBL et la mobilisation des fonds de nos assurances
vont nous permettre derenouveler 'ensemble de nos engins sinistrés
et de construire un nouveau batiment. En outre, pour répondre
aux besoins de nos adhérents, le programme de développement
de notre parc matériel est maintenu sur les trois régions Limousin,
Auvergne et Bourgogne. Pour I'année a venir, nous savons que nous
avons un formidable défi a relever.

Soyez assurés que l'ensemble de lI'équipe est mobilisé pour
réussir cette reconstruction et retrouver son outil de travail au
service de notre professionnalisme et de notre développement.




La transparence qui nourrit
la conflance de nos adhérents

par Richard LACHEZE, Directeur relation adhérents

Un des points forts reconnu a CFBL est la confiance
qu'accordent les adhérents a la coopérative et a
son personnel. Cette confiance est essentielle pour
une bonne relation, elle se base notamment sur la

transparence.

€ Quelle autre société fournisseur vous invite
chaque année a la présentation de ses activités en
vous dévoilant son bilan et le détail de ses comptes ?

CFBL vous invite tous les ans a I'assemblée générale. Les
comptes sont présentés dans leur détail. Le résultat net
varie entre 1 et 2 % du chiffre d'affaires, juste de quoi :

- assurer des fonds propres nécessaires au bon
fonctionnement

- garantir les justes prix des achats de bois et des services
de gestion et travaux

- garantir les paiements des bois des adhérents

La présentation des comptes apporte la preuve du respect
de cette régle.

€ Connaitre les volumes exacts prélevés lors de la
récolte de votre parcelle est essentiel.

- Au début de l'exploitation vous étes prévenu pour
pouvoir suivre les opérations.

- Dés que les volumes sont connus, méme
approximativement, vous avez une information vous
indiquant la quantité prélevée pour chacun des produits
prévus au contrat d’apport de bois.

- Chaque mois, les comptes de tous les chantiers sont faits
par la coopérative pour s'assurer que chaque m*vendu est
bien affecté au bon chantier et rémunéré a I'adhérent (et
aussi au bacheron, au débardeur, au transporteur).

- Enfin le décompte final basé le plus souvent sur les

Ci-dessus :

Sur le terrain, une réunion
d'information pour les
adhérents.

cubages usine* ( cf. CFBL Info précédent) vous détaille
tous ces volumes.

€ Vous informer sur les techniques sylvicoles, les
marchés du bois, les tarifs.

- Vous informer nous parait essentiel. Cela augmente
votre niveau d'information et votre exigence afin de nous
améliorer d'année en année. CFBL est certifiée ISO 9001
pour vous garantir un fonctionnement d’amélioration
continue.

- Le CFBL Info que vous avez entre les mains est la
premiére source d'information forestiéere de nos
adhérents. Si vous avez des attentes, des questions, des
sujets que vous souhaiteriez voir traiter, ce journal est le
votre, n'hésitez pas a nous contacter a cfbl@cfbl.fr

- De plus nous organisons des réunions de terrain ou
au plus prés de chez vous ( LYON, PARIS...) pour vous
rencontrer, vous renseigner, et pour répondre a toutes
les questions que vous pouvez vous poser en matiére de
sylviculture, gestion, vente, fiscalité. ..

Toutes ces mesures vont dans le sens de la transparence
qui nourrit la confiance que nous devons avoir les uns
envers les autres.

La forét est un bien précieux, d'abord sentimental,
intergénérationnel, mais aussi financier et vous devez le
confier a un interlocuteur fiable.

C'est pourquoi nous travaillons ensemble et sommes a
votre écoute pour nous améliorer encore et toujours.

N’hésitez pas a vous manifester, a faire connaitre vos
remarques, vos propositions... Toutes les questions
sont les bienvenues.

* Les volumes indiqués par les usines sont recoupés par ceux indiqués par le
blcheron, le débardeur et le transporteur.
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Ci-dessus:

A gauche : Morsures et
consommation sur la tige
d’un plant quelques jours
apres l'attaque.

Adroite : Attaques
d’hylobe en cours au
niveau du collet du plant.

L'Hylohe, de
'ordre des
coléonteres,
estun
charancon
corticiphage
se nourrissant
’'écorce.
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Lutte contre les dégats d'hylobe
Que faire depuis le 1°" septembre 2018 ?

par Michel MOULIN, Directeur technique

Un peu de biologie

Lhylobe (hylobius abietis), insecte de l'ordre
des coléopteres, est un charancon de grande
taille (de 6 a 14 mm) corticiphage, c'est-a-
dire se nourrissant d'écorce. Il est le principal
ravageur des plantations résineuses en France.

Il est susceptible d'anéantir en quelques
heures les reboisements des années n, n-1 et
n-2 lorsque l'attaque est massive et aboutit a
la destruction d'une plage continue d'écorce
sur la circonférence du jeune plant. Celui-ci
n'étant plus approvisionné par la séve brute, il
desséche et périclite.

Dans le meilleur des cas, des attaques non
mortelles ralentissent la croissance du plant et
occasionnent des déformations importantes.

Ce ravageur est présent depuis plus d'un siecle
dans toute la France (Source : Santé des Foréts).

Bien que présent a |'état endémique dans
tous les peuplements résineux, son cycle de
développement est étroitement lié a la récolte
de bois. Le déplacement des populations
d'hylobes est conditionné par 'émanation des
terpenes des souches de résineux fraichement
coupées.

Leur voyage peut sopérer sur plusieurs
kilometres.

Son développement complet seffectue en
forét sur une année. Au printemps, une fois
présent sur les parcelles, aprés un repas de
maturation sexuelle sur les jeunes plants, les
adultes pondent dans les grosses racines des
souches de résineux fraichement coupés, a
une vingtaine de centimetres de profondeur
en moyenne. Aprés éclosion, la jeune larve
pénétre sous I'écorce des racines et se nourrit
d'écorce. L'adulte sortira a la surface du sol
au cours de I'été pour se nourrir de I'écorce
des jeunes plants, avant d’hiverner dans les
couches superficielles du sol.

Ainsi, il est courant d'observer des effectifs
d’'hylobes beaucoup plus importants 2 ans
apres une coupe que tout de suite apres. Ces
derniers peuvent d'ailleurs vivre 2 ans dans
des conditions favorables, conditions de
plus en plus effectives avec les modifications
climatiques actuelles.

La prévention et la lutte contre I'hylobe a
toujours été un enjeu majeur pour la filiere
reboisement. Jusque la, cette derniere a
toujours su s'adapterade nouvellesssituations



ECOPROTECTION R&D CFBL

Fort des premiers résultats obtenus
au printemps 2018 sur son réseau
d'expérimentation de méthodes de
protections alternatives contre les dégats
d’'hylobe, CFBL propose au printemps
2019 une nouvelle solution de lutte

biologique a ses adhérents. Cette offre, au
stade du pré développement, est limitée
a une quantité restreinte de plants.

Si vous étes intéressés ou pour plus de
renseignements, s’adresser au service
sylviculture ou a votre conseiller CFBL

Ci-dessus :
Attaques sur la partie haute d’'un plant le 9
novembre sur le plateau de Millevaches.

réglementaires, au gré des interdictions et des
retraits de substances chimiques. Sauf que
depuis la promulgation du décret ministériel
du 30/07/2018, la situation est tout autre
et la profession se trouve cette fois-ci bien
démunie!

Retour sur les méthodes de lutte passées et a
venir...

Prophylaxie antérieure
au 1° septembre 2018

Pour se prémunir de ces dégats, le forestier
disposait de solutions phytopharmaceutiques
au travers de deux familles de matieres actives :

- Celle des néonicotinoides, avec l'imidaclo-
pride utilisée dans les 2 solutions employées :
le SUXON FOREST® et le MERIT FOREST®.
Le principe d'action de la molécule est la
systémie. Le produit migre dans la plante et ce
n'‘est que lorsque I'hylobe consomme le plant
que ce dernier est tué. Ces 2 produits avaient
Iimmense avantage d'étre sélectifs, détre
principalement développés en pépiniére et de
limiter le risque pour I'environnement et les
opérateurs, et d'enrayer les attaques d'hylobes
les plus communes. De plus, ces spécialités
permettaient une protection pendant une
période de 2 saisons de végétation.

- Celle des pyrethrinoides de synthése, avec
la cyperméthrine, insecticide de contact,

homologué exclusivement en pulvérisation.
Dans les faits, de par sa faible rémanence
(4 a 6 semaines dans le meilleur des cas), ce
produit est utilisé a titre préventif ou curatif
en pulvérisation en forét en période de fortes
attaques d’hylobes. Il agit par contact et par
ingestion.

Le décret ministériel 2018-675
du 30 juillet 2018

Ce décret ministériel interdit l'usage de
I'imidaclopride contre les dégats de I'hylobe, a
partir du 1¢ septembre 2018.

Comme le permet larticle L.253-8 Il du
méme code, I'ensemble de la filiére via son
interprofession nationale a défendu en 2018
l'idée d'une dérogation d'usage jusqu'au
01/07/2020, le temps de mettre au point des
techniques efficientes de lutte alternative.
Mais I'administration n'a pas répondu
favorablement.

Et maintenant...

CFBL s'engage pour vous sur 2 fronts :

- Depuis janvier 2018, sur celui de la R&D
pour tester, mettre au point et améliorer des
techniques alternatives de lutte (voir encart ci-
dessus),

- Sur la garantie de reprise de ses plantations
en 2019 vis-a-vis du risque hylobe (ci-contre).

LA GARANTIE CFBL
CONTRE LE RISQUE
HYLOBE

Offre Conventionnelle

Engagements CFBL

- Année 1 : Garantie
de reprise au taux
contractuel
(85% sur sol travaillé,
70% sans préparation
de sol)

-Années2et3:
Obligation de moyens.
Cout HT annuel de la
surveillance et
de la garantie :
250 € + 20 €/ha

Conditions d'acces :
pré contractualisation
en sus obligatoire de
traitement préventif et
curatif (sous réserve de
la réeglementation en
vigueur.)

Contrat de service
annuel a souscrire
aupres de votre
conseiller.
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Ci-dessous :

Exemple du travail

de cartographie sur
orthophoto drone :
caractérisation des zones
aréboiser et délimitation
des peuplements.

Une orthophoto drone de 600 ha
réalisée chez un adhérent CFBL

Par Anthony LECOUR, Cartographe

C’est une grande premiére pour CFBL qui, seulement quelques mois apreés avoir présenté
son nouveau service drone lors d’Euroforest 2018, a mené un projet d’'orthophoto drone
qui fera date et qui marque le début d’'une nouvelle ére en terme de gestion forestiére.

Un contexte favorable a I'usage du drone

Nous avons proposé ce service innovant a un
adhérent CFBL de la Niévre, M. de Montlivault
co-gérant du GF de Chabet, dans un contexte
bien précis. Il souhaitait inventorier les zones
a reboiser apres de nombreuses coupes
sanitaires effectuées ces 2 derniéres années
sur la propriété. Son objectif était de préparer
ses futures campagnes de plantations dans
les meilleures conditions possibles avec de
surcroit un PSG arrivant a échéance en 2019.
Enfin paramétres importants : la propriété du
GF de Chabet est composée d'un massif d'un
seul tenant sur un terrain peu accidenté.

Acquisition et traitement d'images Hi-Tech

L'acquisition d'images (plus de 5 000 photos)
a été réalisée par la société Corvus Monitoring
sur 2 jours au moyen d’un drone a voilure fixe.

Par la suite, le traitement de l'orthophoto a été
réalisé au sein de notre atelier carto et par le
prestataire au moyen d'un logiciel spécifique
et de stations de travail puissantes.

Des résultats qui dépassent nos attentes

La qualité de limage reconstituée est
saisissante  en termes de  précision
géographique, de définition et de netteté.
La richesse des informations a bluffé tous
les observateurs et en premier lieu le gérant.
Grace a cette orthophoto, nos cartographes
ont pu établir un inventaire trés précis des
terrains a reboiser et ajuster de nombreuses
limites de peuplements sur cette propriété tres
hétérogéne. Les différents supports d'édition
proposés par CFBL vont aussi permettre au
propriétaire de travailler sereinement sur son
parcellaire forestier et son futur programme
de coupes et travaux.

Bilan et perspectives

Ce chantier révéle qu'une orthophoto drone
offre aujourd’hui de solides garanties pour
affiner la gestion de certaines propriétés avec
un coUt trés faible : en moyenne 10 €/ha. En
observant les houppiers surlimage, onimagine
aisément que l'on pourra demain caractériser
chaque arbre et estimer son volume de bois
sur pied. Nous travaillons d'ores et déja sur
ces questions car les technologies en jeu et
I'intelligence logicielle progressent tres vite.



Coopéralive Forestidre

Communes d'Azy-le-Vif et
Chantenay St Imbert (58)
594,1 ha

Ci-dessus : Orthophoto drone reconstituée a partir de 5 500 images drone
sur l'intégralité d'une propriété forestiéere de 600 ha.




Nouvelles du personnel

Par Sandrine CHAMBONNET, responsable RH

Embauches

Sont venus renforcer nos équipes :

« Meven BARON GOUEZO sur un poste d'agent exploitation sur
I'agence ARGENTAT.

«  Stéphane OLLAGNON sur un poste de gestionnaire forestier sur
I'agence AUTUN en remplacement de Manon LETINAUD mutée
sur 'agence ARGENTAT.

«  Clément LAUBRET sur un poste d’agent exploitation sur I'agence
Sud-Ouest

«  Cédric MIMRAN-ALLIN sur un poste de gestionnaire forestier sur
I'agence Sud-Ouest.

«  Maxime ANGELY sur un poste d'agent exploitation sur I'agence
Auvergne.

« Anthony THIBAUD sur un poste d’agent exploitation sur I'agence
Auvergne.

«  Rémi PRADEAU et Thibaut MOURISSOUX, co-équipiers ouvriers
sylvicoles sur I'agence Nord Limousin a AUBUSSON.

+  Xavier PERRIN sur un poste d'ouvrier sylvicole surI'agence USSEL.

«  Anthony MOKHTAR sur un poste d'ouvrier sylvicole sur I'agence
Auvergne secteur THIERS.

«  Ariane ARTHAUD sur un poste d'assistante d’agence sur l'agence
Sud Bourgogne et collaboratrice communication.

CFBL continue son engagement aupres des jeunes en alternance.

Ce sont 9 contrats d'apprentissage qui ont intégré les effectifs en

vue de l'obtention de diplomes de différents niveaux allant du BTS a

des niveaux MASTER Il et dipldme d'ingénieur.

Promotions

«  Patrick REYNES et Xavier FINOUS sont respectivement promus
aux postes de responsable d'agence ARGENTAT et AUTUN.

« Stéphane BARDOLLET (Morvan), David ROUAULT (Plateau
de Millevaches) et Loic DEZEYRAUD (Sud Haute-Vienne et
Dordogne) sont promus chefs de secteur.

«  Laurie BEL (Agence Sud-Ouest) et Vincent GOUIN (Agence Sud
Bourgogne) sont promus responsables d'agence adjoints).

Naissances

«  Anthony GONCALVES est I'heureux papa de Judite depuis le
19 décembre 2018

« Baptiste BETEMPS est I'heureux papa de Maya depuis le
25 décembre 2018.

«  Cécile LALY et Emmanuel ARBOGAST ont eu la joie d'accueillir
leur 1¢" enfant Louise le 28 décembre 2018.

Suivez-nous sur les réseaux sociaux :

Sur FACEBOOK : www.facebook.com/CoopForestiere/
Sur LINKEDIN : Coopérative Forestiere CFBL

SIEGE socIAL — UssEL

SiEGE SECTION BOURGOGNE — AUTUN
Parc de 'Empereur - BP 85 - 19203 USSEL cedex 7 av. André Saclier - Parc de Bellevue - 71400 AUTUN

4

CFBL recrute
Rejoignez-nous !
Toutes les offres sur www.cfbl.fr

Une parenthése a vélo
Par Vincent VIOLQOT, cartographe

« De mars a novembre 2019, je troque mon
bureau de cartographie contre un vélo pour
une parenthése autour du monde avec mon
épouse. Au départ du Puy de Déme a l'ouest
de Clermont Ferrand, nous rallierons le Mont
Fuji au Japon par le Nord (Scandinavie, Russie,
Mongolie, Chine, Japon). Lensemble de CFBL
prend mon projet a coeur et je mefforcerai
d'entretenir un lien avec la coopérative. Avoir
la possibilité de réaliser une telle aventure
est une preuve douverture d'esprit et de
modernisme de la part de CFBL. En tant que
salarié, bénéficier de ce type de congé est un
confort et une véritable sécurité. Merci CFBL ! »

Suivez leur aventure sur:
dunvolcanalautre.wordpress.com
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